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Lettera del Presidente
Questo è il secondo anno in cui ci esponiamo (volentieri) allo sguardo dei 
nostri soci, dei sostenitori, dei collaboratori, degli ex studenti che con noi 
hanno collaborato in questi lunghi decenni di attività del GBU in Italia, de-
gli stakeholders nel senso più ampio possibile. Ma in fondo ci rivolgiamo 
a chiunque, per qualsiasi ragione, si troverà tra le mani questo fascicolo 
denso di pagine. In questo documento il GBU inteso come missione stu-
dentesca si guarda allo specchio, non per piaggeria o autoincensarsi, ma 
per raccontare quanto accaduto nel corso del 2022. Partendo da numeri, 
cifre, nomi, idee, visione, progetti realizzati o da realizzare. 

Il Comitato Direttivo che presiedo è l’organo previsto dallo Statuto con la 
responsabilità di realizzare gli scopi per cui esiste il GBU ed è composto da 
volontari che dedicano parte del proprio tempo libero a questa missione. 
Ci tengo a dire che siamo focalizzati sulla vita ordinaria dell’associazione 
ed è la ragione per cui ci incontriamo nella modalità online con una me-
dia di una volta al mese per non meno di due ore; nel corso del 2022 abbia-
mo svolto una riunione in località diverse, per due interi fine settimana. 

Il Comitato era composto al 31 dicembre 2022 dal sottoscritto, da Luca A. 
(vicepresidente), Barbara B. (segretaria), Carmelo N. (tesoriere), Emanuela 
B. e Luca M. (consigliere quota studenti). Ognuno di loro ha svolto nel cor-
so degli anni qualche altro servizio all’interno del GBU, qualcuno è stato 
coordinatore o staff; ha collaborato con la Sala di Lettura o con le Edizioni 
GBU, ed è stato coinvolto in qualche gruppo studentesco negli anni di stu-
dio. Ma ricoprire il ruolo di Consigliere non è stato il coronamento di una 
carriera. Non ci sono bonus da dividere e quote azionarie da distribuire, 
siamo coinvolti da molti anni per il desiderio di rafforzare una legacy di 
cui ci sentiamo parte: siamo dentro un’eredità che è ricchezza di espe-
rienza umana e spirituale, ricevuta negli anni della formazione.  Da quelle 
antiche esperienze, per la maggior parte di noi del Comitato Direttivo, ar-
rivano la passione per la testimonianza nelle università e il desiderio che 
tanti studenti possano avvicinarsi e lasciarsi coinvolgere da quel Gesù che 
continua a essere la nostra fonte di vita e di speranza. 

Vorrei qui aggiungere che il Comitato non si occupa solo degli aspetti for-

mali dell’associazione ovvero di amministrazione, di bilanci, di contratti 
di lavoro, di raccolta fondi o di evoluzione normativa del terzo settore, ma 
si preoccupa anche del futuro del movimento, con particolare attenzione 
al “dopo di noi”. E considerando che mediamente siamo impegnati dai 5 
ai 10 anni in questo servizio (in alcuni casi anche di più), stiamo in questa 
fase cercando attivamente figure e profili di volontari che subentreranno 
a noi, nei prossimi anni, per portare questo movimento nella prossima 
decade. Questo patto tra generazioni diverse impegnate nel servizio è fon-
damentale. Restituire quel che abbiamo ricevuto, conservare quel senso 
di legacy per tanti anni ancora, questa è la mia speranza per il presente e 
il futuro GBU. Conservare le esperienze positive, rafforzare la Fellowship 
tra le tre associazioni che si rifanno al GBU/IFES, integrare gli Staff e col-
laboratori che ci sono e che arriveranno, dentro una visione condivisa. Il 
Segretario Generale svolge un ruolo fondamentale per raggiungere questi 
obiettivi e siamo grati per il prezioso contributo e stimoli che Johan ha 
fornito e continua a dare al Comitato, per il modo in cui esercita la sua 
leadership nel rapporto con gli Staff, per la profonda esperienza e cono-
scenza del GBU italiano e internazionale.

Quest’anno ho espresso durante un incontro con gli Staff una sincera pre-
occupazione per il benessere di chi collabora con noi e degli studenti che 
intendiamo raggiungere con il messaggio di Gesù di Nazareth. Tanti casi 
di cronaca ci hanno mostrato una diffusa fragilità, e quei ragazzi e ragazze 
che non hanno resistito alle pressioni sociali e psicologiche, togliendosi la 
vita, sono un monito per noi. Non possiamo essere indifferenti a questa 
realtà. 

Gesù guardava negli occhi e toccava il cuore delle persone che incontrava. 
I loro bisogni erano presi in considerazione, rispondeva a quei bisogni, 
non era interessato alle agende, alle priorità dettate dalle istituzioni reli-
giose e politiche del suo tempo.  Invece toccava gli intoccabili, accoglieva 
nel suo seguito donne in un’epoca in cui si sminuiva il loro contributo alla 
vita sociale e la cui voce non risuonava nello spazio pubblico, e anche a 
loro affidava responsabilità evangelistiche. Dava la parola a chi non aveva 
voce, quindi. 

1. INTRODUZIONE
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Anche sulla scia di questo prezioso esempio dobbiamo rafforzare la ca-
pacità di intercettare i bisogni inespressi delle persone che intendiamo 
raggiungere. Per portare loro una parola che infonda davvero coraggio, 
speranza, salvezza, non in senso generico, ma nella specifica condizione 
in cui ciascuno si trova. 

Questo implica un lavoro di autoanalisi, di continua osservazione e auto-
correzione, quando necessario, sia sul piano personale che quello associa-
tivo. Integrità, visione radicale, duplice ascolto (della Parola e dello speci-
fico contesto in cui si opera), flessibilità nelle modalità di comunicazione, 
dando fiducia e spazio agli studenti e alle studentesse. 

Ci affidiamo al Signore, a cui spettano la prima e l’ultima parola, e ricono-
sciamo che Lui ci raggiunge e parla anche attraverso Voi. Sentitevi liberi 
di scriverci, comunicare con il Comitato se osservate qualcosa che non 
vi convince nella direzione intrapresa oppure scriveteci anche solo per 
incoraggiarci.

Abbiamo bisogno di entrambe le cose.

Dio vi benedica e buona lettura di questo Bilancio Sociale per il 2022.

Davide Maglie | Presidente | presidente@gbu.it

Siamo a maggio e mi verrebbe da tirare le conclusioni relative ai primi 
mesi del 2023, ma con uno sforzo tornerò con la mente al 2022.

Dopo la pandemia il 2022 è stato il primo anno in cui siamo tornati in 
presenza, con tutte le nostre attività ed eventi nazionali. Anche i grup-
pi locali sono tornati in presenza, anche se usare piattaforme online è 
rimasta un’opzione per alcuni tipi di incontri, tra cui preghiera e studi 
biblici. Abbiamo utilizzato la modalità online per proporre webinar di for-
mazione per staff e coordinatori. Per aumentare le occasioni di incontro e 
coinvolgere quante più persone possibile, utilizziamo la stessa modalità 
per incontri tra studenti, staff e coordinatori e tra associazione e soci o 
sostenitori.

Possiamo quindi dire che nel 2022 abbiamo ripreso a muoverci come fa-
cevamo prima della pandemia, ma con una modalità di incontro e intera-
zione in più.

A febbraio abbiamo iniziato l’anno incontrando i collaboratori in una loca-
lità vicino Firenze. Dopo la versione online del 2021 è stato incoraggiante 
e fondamentale incontrarci di persona per parlare della nuova strategia 
2022-2025 e per rafforzare le relazioni e crescere insieme. A grande richie-
sta abbiamo dedicato meno tempo al lavoro e più tempo alla comunione 
e al tempo libero insieme.

A livello regionale tra febbraio e marzo si sono svolti nei weekend diversi 
appuntamenti tra gruppi di città differenti, e nel resto dell’anno gli incon-
tri di gemellaggio e preghiera online sono proseguiti.

Fare la Festa GBU in presenza è stato fantastico! Da Trento a Messina, 
studenti universitari, laureati e staff hanno gioito, studiato e trascorso in-
sieme alcuni giorni circondati dalle colline fiorentine a Poggio Ubertini. Il 
tema “Fuori Sede” è stato sviluppato studiando La Prima Lettera di Pietro. 
Come ha scritto una studentessa “Siamo stati incoraggiati ancora una volta 
ad essere una luce nelle nostre facoltà e parlare di Gesù ai nostri amici e colle-
ghi universitari”.

Durante l’estate è stato organizzato il GBU Summer Camp, una settimana 

Lettera del Segretario Generale

1. INTRODUZIONE



1110 1. INTRODUZIONE

di vacanza con momenti di gioco, sport, musica, relax, escursioni, ma an-
che tempo per esplorare insieme la Bibbia. Al campo erano presenti alcuni 
amici non credenti e due di questi hanno accettato il Signore!

Con la Formazione GBU abbiamo chiuso gli eventi nazionali del 2022, con 
la partecipazione di una trentina di coordinatori. Insieme abbiamo studia-
to la Seconda Lettera di Timoteo e riflettuto su vari aspetti del servizio cri-
stiano. È stato un buon inizio dell’anno accademico per i coordinatori, che 
poi hanno guidato la testimonianza dei gruppi locali, ma anche per noi 
staff. È sempre una gioia vedere un numero crescente di giovani prendere 
l’iniziativa di guidare altri con un atteggiamento di servizio e il desiderio 
di imparare dalla Parola di Dio.

Altre iniziative durante l’anno sono state quelli della formazione alla pro-
clamazione del Vangelo (PROCLAMA) e del supporto ai laureati (CROSS 
CURRENT). Il primo con un percorso di formazione online, il secondo con 
alcuni incontri in presenza.

Il numero di gruppi attivi nel 2022 è cresciuto. Ringraziamo il Signore per 
i nuovi gruppi nati a Fisciano (Salerno), Bergamo, Parma, Trento e Udine/
Pordenone. Questo ci porta a un totale di 27 gruppi. Anche se il numero di 
studenti e l’impatto che hanno nel loro contesto è diverso per ogni grup-
po, il desiderio di testimoniare di Cristo è presente in tutti i gruppi GBU.

Nel 2022 abbiamo visto due laureate, Rebecca e Valentina, iniziare il per-
corso di Staff in Formazione. Altri sono passati dall’essere Staff in Forma-
zione ad essere staff: Cristiano, Marianna e Alice. A febbraio abbiamo an-
che accolto una nuova famiglia dall’Australia, Jason e Hannah Fairclough 
che per ora si stanno ambientando a Firenze.

La nostra situazione finanziaria è stabile e in crescita, anche se i bisogni 
crescono più velocemente dei doni. Questo crea sempre una situazione di 
allerta negli ultimi mesi dell’anno, in cui da un lato dobbiamo affidarci a 
Dio e dall’altro dobbiamo tornare ai tanti laureati, chiese e famiglie vicine 
al GBU per chiedere un ulteriore sforzo e sostegno.

Nel 2021 avevamo iniziato la stesura di una strategia per il 2022-2025. Nel 
2022 abbiamo completato quel lavoro e abbiamo iniziato a svilupparlo at-

traverso momenti di discussione tra staff e preparando un processo di 
implementazione, monitoraggio e valutazione.

In conclusione, desidero ringraziare tutti i soci, in particolare quelli attivi 
nella  preghiera e come sostenitori. 

Ringrazio tutti i nostri sostenitori, sia quelli che donano direttamente al 
GBU che quelli che sostengono uno staff o un progetto specifico. 

Esprimo anche gratitudine per l’impegno e il sostegno del Presidente e di 
tutto il Comitato Direttivo, per per la dedizione e disponibilità e la dispo-
nibilità degli Staff che portano avanti un lavoro incredibile, per tutte le 
chiese coinvolte e, cosa più importante di tutte, per gli studenti impegnati 
in prima linea.

È un onore servire il nostro Signore Gesù insieme!

Johan Soderkvist | Segretario Generale | sg@gbu.it
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Nel 2022 abbiamo iniziato a pubblicare un Bilancio Sociale. Questa è quindi 
la nostra seconda edizione, che avrà l’obiettivo di comunicare in modo il 
più possibile chiaro, trasparente e completo chi siamo e cosa facciamo. 
Ci rivolgiamo a tutti i nostri portatori di interesse (stakeholder): coloro che 
ci sostengono con i loro doni e le attività di volontariato, le chiese evan-
geliche con cui collaboriamo, gli studenti che sono coinvolti nelle nostre 
attività e le loro famiglie, i nostri dipendenti e collaboratori, ma anche 
le istituzioni e altre associazioni ed enti del Terzo Settore con cui siamo 
collegati.

Per noi il Bilancio Sociale è uno strumento di accountability, ossia il mezzo 
per rendicontare in modo completo cosa facciamo, come lo facciamo, con 
quali risultati. Il Bilancio Sociale è anche uno strumento utile nel proces-
so di crescita e di miglioramento di tutta la nostra Associazione, poiché ha 
un’importante valenza sia dal punto di vista della raccolta e valutazione 
dei dati, sia dal punto di vista della comunicazione e circolazione delle 
informazioni, all’interno e all’esterno. 

Nel Bilancio Sociale 2022 forniamo una descrizione dell’Associazione Grup-
pi Biblici Universitari; qual è stata del 2022, la sua storia, la sua visione, 
missione e valori, il suo assetto istituzionale, quali sono i suoi principali 
interlocutori interni ed esterni, in particolare dei suoi beneficiari.

Con specifico riferimento al 2022, e per alcuni dati statistici all’anno acca-
demico 2021/2022, presentiamo informazioni, dati di sintesi e approfon-
dimenti su come abbiamo portato avanti la nostra missione, in coerenza 
con la nostra visione e implementando la nostra strategia.

Infine, riportiamo i nostri principali dati economici, con particolare riferi-
mento all’area della raccolta fondi, che è essenziale per poter sostenere le 
attività e per svilupparne tempestivamente di nuove.

Il presente Bilancio Sociale non ha le pretese di essere “lo stato dell’arte” 
(anche perché non abbiamo obblighi di legge in questo senso) ma è co-
munque stato preparato facendo riferimento alle Linee Guida per la Re-
dazione del Bilancio Sociale delle Organizzazioni Non Profit dell’Agenzia 
per le Onlus pubblicate nel 2009.

Nota metodologica
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Vogliamo essere presenti in ogni ateneo italiano e, attraverso la testimo-
nianza di studenti evangelici capaci di condividere la loro fede in modo 
efficace, vedere altri studenti decidere di seguire Gesù Cristo. Per questo 
devono essere guidati e rafforzati dallo studio della Bibbia e dalla preghie-
ra; necessitano di una struttura solida e ben organizzata e uno staff com-
posto da credenti che mettono i loro doni al servizio del vangelo e siano 
un esempio di vita cristiana.

Desideriamo vedere questi studenti laurearsi e assumersi con responsa-
bilità e integrità l’impegno di una vita e di una testimonianza che riesca 
a influenzare i contesti umani e professionali in cui vivono ed operano, 
mettendo i propri doni e talenti al servizio del vangelo, della chiesa, della 
società.

Missione
Condividere Gesù da studente a studente in modo efficace per vedere vite 
trasformate capaci di vivere il vangelo con integrità e a loro volta condivi-
dere Gesù in ogni contesto.

Valori
Siamo un movimento cristiano evangelico

• che mette al centro la Bibbia
• che responsabilizza gli studenti e favorisce la loro iniziativa
• che vuole edificare la chiesa evangelica italiana, essendone un 
braccio e non un sostituto
• internazionale e interdenominazionale

↘  https://gbu.it/informati/la-missione-la-visione-e-i-valori/

Visione

2. PERCHÉ ESISTIAMO?
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Dopo gli eventi tragici della Seconda Guerra Mondiale, il desiderio di rico-
struire la vita materiale e spirituale del Paese era molto sentito tra uomini 
e donne di fede. Era il 1947 quando si mossero i primi passi di una testimo-
nianza evangelica nelle università di alcune città: Genova, Firenze, Pavia, 
Modena, Milano e Torino, furono i centri in cui si organizzarono attività 
di testimonianza tra gli studenti universitari. Quelle esperienze iniziali si 
strutturarono in un movimento nazionale, con una propria rivista, Certez-
ze, a cui si aggiunsero le esperienze dei campi locali e regionali, e nel 1959 
il giovane movimento GBU italiano si affiliò alla International Fellowship 
of Evangelical Students (IFES). Il movimento nascente era sostenuto da 
studenti e da laureati italiani e stranieri: Maria Teresa de Giustina, Marcel-
la Fanelli, Emilio Grosso, Jean Elliot, Domenico Maselli, Sandro Porcellino.

Gli obiettivi erano stati definiti sin dall’inizio: ogni studente universitario 
in Italia avrebbe dovuto avere la possibilità di ascoltare la buona notizia 
della salvezza per grazia e rispondere a essa riponendo la propria fede in 
Gesù. Questo messaggio doveva essere trasmesso da studenti credenti ad 
altri studenti.

Nel 1962 ci fu il primo convegno nazionale e nacque la Sala di Lettura GBU 
a Roma, per raggiungere con la testimonianza del vangelo e offrire un 
luogo dove incontrarsi agli studenti de “La Sapienza” di Roma, l’università 
più grande in Europa. Questo fu possibile grazie all’impegno di Marcella 
Fanelli, Jean Elliot e il Segretario mondiale IFES che in quegli anni era Sta-
cey Woods.

Negli anni successivi il GBU ebbe il suo primo Segretario Generale in San-
dro Porcellino e poi, anche se in modo indiretto, in Marcella Fanelli. In 
risposta al bisogno degli studenti di avere accesso a libri utili allo studio 
della Bibbia e all’approfondimento della fede cristiana in italiano, vide 
la luce nel 1965, la casa editrice Edizioni GBU sempre per iniziativa delle 
instancabili Jean Elliott e Marcella Fanelli.

Nel 1966-67 venne acquistato un terreno vicino a Castiglione della Pescaia 
(Grosseto), denominato “La Salsicaia”, per essere usato per campi e con-

Breve storia

3. CHI SIAMO?

ferenze. I lavori di ristrutturazione coinvolsero studenti e laureati del GBU 
dell’epoca, e fino alla fine degli anni ‘90 la struttura fu usata per i campi 
GBU.

Nel 1981 arrivarono in Italia Tom e Nancy Balma, e nel 1986 Tom assunse il 
ruolo di Segretario Generale, mantenendo l’incarico sino al 2002. Nel 1983 
Giancarlo Ferrari venne nominato Presidente dell’Associazione, lasciando 
poi il compito a Gianni Anzivino nel 1990. Altri laureati si alternarono in 
quegli anni in ruoli di servizio a supporto del movimento nazionale.

Nel 1995 Daniela Buraghi fu nominata Presidente per poi passare il te-
stimone a Johan Soderkvist nel 2000. Nel 2002 il testimone di Segretario 
Generale passò a Marcello Bozzi che lo mantenne fino al 2005, per poi 
essere assunto da Johan Soderkvist, prima ad interim, e poi a pieno titolo 
nel 2010, anno in cui Giorgio Borla assunse il ruolo di Presidente dell’asso-
ciazione.L’attuale Presidente, Davide Maglie, è subentrato a Giorgio Borla 
nel 2016. 

Oggi il GBU conserva lo stesso entusiasmo per la testimonianza all’inter-
no delle Università italiane, il medesimo desiderio che aveva nel lontano 
1947. Siamo ancora un movimento studentesco ben sostenuto da una or-
ganizzazione di laureati, alcuni dei quali ci onorano della loro amicizia e 
sostegno dagli anni ‘60.

 ↘ https://gbu.it/informati/la-storia/

Base di Fede
L’Associazione agisce nel rispetto dei punti di fede elencati in appresso, e 
i membri dell’associazione sono invitati a conformarsi ad essi:

• l’unità del Padre, del Figlio e dello Spirito Santo nella Divinità;

• la sovranità di Dio nella creazione, nella rivelazione, nella redenzio-
ne e nel giudizio finale;

• la divina ispirazione e l’intera attendibilità delle Sacre Scritture 
come originalmente date, e la loro suprema autorità in ogni materia 

https://gbu.it/informati/la-storia/
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di fede e di condotta;

• l’universale condizione di peccato e colpa di tutti gli uomini dal 
momento della caduta, che li ha resi soggetti all’ira ed alla condanna 
di Dio;

• la redenzione dalla colpa, dalla pena, dal dominio e dalla corruzio-
ne del peccato, unicamente per mezzo della morte espiatoria (come 
nostro rappresentante e sostituto) del Signore Gesù Cristo, l’incarna-
to Figlio di Dio;

• la risurrezione corporale del Signore Gesù Cristo dalla morte e la 
Sua ascensione alla destra di Dio;

• la presenza e la potenza dello Spirito Santo nell’opera della rigene-
razione:

• la giustificazione del peccatore per la grazia di Dio mediante la sola 
fede;

• la dimora e l’opera dello Spirito Santo nel credente;

• la Santa Chiesa Universale che è il corpo di Cristo, ed alla quale ogni 
vero credente appartiene;

• l’attesa del ritorno personale del Signore Gesù Cristo.

 ↘ https://gbu.it/informati/la-missione-la-visione-e-i-valori/

Contesto
Il nostro contesto è il mondo universitario italiano, da cui passa il 51,8% 
dei giovani italiani. Molti di di questi studenti entrano poi a far parte del 
14,3% della popolazione italiana che è laureata, secondo il censimento 
permanente dell’Istat 2020. Solo nel 2022 si sono laureati 311.791 studenti. 
Questi, uomini e donne, occupano poi ruoli di responsabilità e di potere 
nel nostro paese, nel pubblico e nel privato, tra cui, a titolo di esempio, il 
60% dei posti da parlamentari.

Secondo il MIUR, nel 2021/2022, si sono iscritti 323.852 nuovi studenti per 
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un totale di 1.822.141 immatricolati, tra cui 109.681 stranieri.

Il quadro religioso che incontriamo nelle facoltà è pluralista. Storicamen-
te la Chiesa Cattolica ha esercitato un’influenza potente sulla cultura ita-
liana, con effetti anche nelle facoltà universitarie. Ormai la conoscenza 
biblica è bassa, anche se non è insolito trovare una familiarità con il testo, 
letto però in modo non coerente e oggettivo.

L’università è un ambiente difficile dove la tutela di alcune libertà spesso 
limita la libertà di predicare il vangelo e diffondere principi biblici contro-
culturali. La stessa possibilità di usare spazi all’interno delle università 
non sempre viene concessa.

Nel 2022 il nostro lavoro è stato in parte condizionato, ancora una volta, 
dalla situazione post pandemica. Rispetto al 2021 abbiamo registrato una 
ripresa quasi totale degli incontri in presenza, ma con un ritmo e una 
partecipazione a volte frammentata. La pandemia ha infatti accelerato un 
processo già in corso da anni, e le possibilità offerte dallo sviluppo tecno-
logico e da internet hanno cambiato il modo di interagire degli studenti, 
rendendo le relazioni sempre più virtuali e meno profonde. Abbiamo ri-
scontrato questa tendenza anche nei gruppi GBU, insieme a una crescita 
esponenziale e correlata di problematiche relative alla solitudine e alla 
salute mentale. L’ansia, le pressioni sociali, l’incertezza del futuro e altri 
fattori impattano la salute mentale degli studenti di oggi, credenti e non 
credenti.

↘  http://ustat.miur.it/dati/didattica/italia/atenei

Sede e Ufficio Operativo
La sede e ufficio operativo nazionale si trova a Firenze. Non è un luogo di 
attività con studenti ma sede dell’associazione, sede dell’ufficio ammini-
strativo e del Segretario Generale.

L’indirizzo è Via della Vigna Vecchia 15, 50122 Firenze.

 https://gbu.it/informati/la-missione-la-visione-e-i-valori/
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The Mark Drama

The Mark Drama è una rappresentazione del Vangelo di Marco organizza-
ta da gruppi o chiese e aperta al pubblico. L’intendo del progetto è di met-
tere questo strumento evangelistico a disposizione del mondo evangelico 
italiano con lo scopo di annunciare il Cristo come presentato nel Vangelo 
di Marco, collaborare con il popolo di Dio in questo annuncio e far crescere 
nel Vangelo ogni collaboratore.

↘  https://themarkdrama.gbu.it

Proclama

Proclama è un percorso formativo per studenti, staff e amici del GBU che vo-
gliono crescere nel ministero della proclamazione pubblica del Vangelo. 

Il programma formativo si sviluppa in 12 incontri di 3 ore ciascuno (1 sabato 
mattina al mese da Gennaio a Giugno per due anni) e offre l’occasione di par-
tecipare a seminari, formarsi attraverso letture di testi specifici, esercitazioni 

Progetti

3. CHI SIAMO?

pratiche da svolgere a casa e momenti in cui esporre brevi meditazioni seguite 
da feedback costruttivo da parte del gruppo. 

Nel primo anno mettiamo maggiore enfasi su aspetti pratici della predicazio-
ne (come strutturare un intervento evangelistico, come scegliere il tema da 
trattare, come gestire un tempo di domande, come migliorare la predicazione 
attraverso l’utilizzo di supporti visivi, ecc.) mentre nel secondo anno ci concen-
triamo di più sui diversi contesti ideologici in cui ci troveremo a proclamare il 
vangelo (nominalismo, relativismo, Cattolicesimo, ateismo, Islam). La parte-
cipazione al percorso formativo è gratuita; l’unica spesa è quella dei libri da 
leggere (6 nel corso dei due anni).

↘ https://gbu.it/proclama/

Crosscurrent - la fede al lavoro

Finiti gli studi, con l’ingresso nel mondo del lavoro, gli ex membri di ogni GBU 
locale si trovano in un ambiente completamente nuovo, senza avere gli stru-
menti per integrare la loro fede con la loro professione, rischiando di sviluppa-
re una forma di schizofrenia spirituale, vivendo nella pratica due vite separate. 

Cross Current è un programma di mentoring tra pari che comprende 6 fine set-
timana di formazione e comunione nell’arco di tre anni. È pensato per gruppi 
di 12-16 laureati che vivono e lavorano in un’area geografica limitata e condi-
vidono sfide e opportunità simili. Lo scopo del programma è quello di aiutare 
tutti i partecipanti ad essere “ambasciatori di Cristo” nel loro posto di lavoro.

↘ https://gbu.it/cross-current/

Gruppi
I gruppi locali, chiamati semplicemente “gruppi GBU”, sono l’elemento 
fondamentale della  testimonianza perché creano un contesto di condivi-
sione e comunione intorno agli studenti coinvolti localmente.

I gruppi locali sono indipendenti, ma anche interdipendenti tra di loro e 
con l’associazione. Sono guidati da uno o più studenti Coordinatori che 
prendono un impegno nei confronti del gruppo e dell’associazione.

Alcuni di questi gruppi locali sono organizzati come associazione studen-
tesche riconosciute a livello della propria università e sono quindi inseriti 
nel tessuto studentesco della propria città.

In Italia il GBU è parte di una famiglia con una storia e valori comuni, nati per 
rispondere a specifiche necessità riscontrate tra studenti e chiese cristiane 
evangeliche nel nostro paese.

Fellowship italiana

https://themarkdrama.gbu.it
https://gbu.it/proclama/
https://gbu.it/cross-current/
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Fellowship internazionale
Il GBU è membro della International Fellowship of Evangelical Students 
(IFES).

Fellowship of Evangelical Students (IFES)
IFES è stato fondato nel 1947 da alcuni movimenti studenteschi nazionali 
con lo scopo di sostenere e incoraggiare la nascita di movimenti studente-
schi nazionali in ogni nazione del mondo: una testimonianza di Gesù che 
fosse indigena, culturalmente rilevante e sostenuta dalla chiesa locale.

La visione di IFES è quella di vedere gli studenti uniti in comunità di disce-
poli, trasformati dal vangelo con un impatto sull’università, sulla chiesa e 
sulla società per la gloria di Cristo.

Oggi nel mondo ci sono movimenti collegati a IFES in 180 paesi.

L’assemblea IFES, tenuta ogni 4 anni, è un evento straordinario con la par-
tecipazione di persone da tutto il mondo. La prossima sarà nel 2023. Inoltre, 
IFES organizza regolarmente conferenze ed altri eventi a livello mondiale 
ed europeo. I prossimi eventi sono indicati sul sito IFES.

Il GBU è membro di IFES fin dalla sua nascita nel 1950 e sostiene ogni anno 
il lavoro di IFES donando 1% di ogni dono che viene fatto al GBU. È una gioia 
poter far parte di una organizzazione che in soli 50 anni ha quasi raggiunto 
lo scopo di far nascere un movimento studentesco nazionale in ogni nazio-

to studentesco nazionale, dal 1988 è gestita dall’Associazione “Amici della 
Sala di Lettura GBU”, costituita da ex studenti e amici del GBU romano. 
Oltre alle attività organizzate direttamente dagli studenti universitari, nella 
Sala di Lettura si organizzano inoltre seminari su tematiche storico-religio-
se e teologiche, nell’ottica di un dialogo tra fede e cultura contemporanea. 
È anche sede di incontri organizzati dal GBU nazionale, dalle Edizioni GBU 
e dal DIRS (Dipartimento Ricerche e Studi).

↘  https://gbu.it/la-sala-di-lettura-gbu-roma/

Edizioni GBU

Le Edizioni GBU accompagnano l’azione dei GBU pubblicando libri utili allo 
studio delle Scritture e all’approfondimento della fede.

↘  https://edizionigbu.it

DiRS-GBU

Il Dipartimento di Ricerche e Studi è un servizio dei GBU che ha lo scopo 
di favorire l’articolazione tra la dimensione intellettuale e accademica del 
movimento studentesco e il dichiarato intento di quest’ultimo: condividere 
il vangelo da studente a studente negli ambienti universitari. Sul sito qui indi-
cato si trovano numerosi articoli di approfondimento su questioni di stretta 
attualità, ponendosi in dialogo con la cultura e intervenendo su temati-
che di rilevanza sociale. Organizza con il supporto dell’intera Fellowship 
un Convegno Nazionale Studi, a cadenza annuale e nel corso del 2022 si è 
affrontata, nella consueta cornice di Montesilvano, la tematica “Curare la 
fede” con oratore principale il dott. Pablo Martinez

↘  https://dirs.gbu.it

Sala di lettura GBU

La Sala di Lettura dei Gruppi Biblici Universitari a Roma è una tranquilla 
e accogliente piccola biblioteca, che si trova in via Borelli 7, cioè all’inter-
no del perimetro dell’Università “La Sapienza”, di fronte al Dipartimento di 
Biologia e Anatomia patologica, a quattro passi dalle facoltà di Economia, 
di Ingegneria e dalla mensa, a cinque minuti a piedi da tutte le altre facoltà. 

Gli studenti universitari hanno la possibilità di venire a studiare con i pro-
pri libri, leggere i testi della biblioteca, unirsi agli studenti del GBU locale 
per studi biblici, dibattiti, conferenze e trovare in quel luogo altri studenti 
pronti ad ascoltare, conversare, “servire”, fare amicizia, presentare il mes-
saggio del vangelo. 

Aperta nel 1962 da Marcella Fanelli e Jean Elliott, pioniere del movimen-

https://gbu.it/la-sala-di-lettura-gbu-roma/
https://edizionigbu.it
https://dirs.gbu.it
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Partnerships
Gedeoni

La “The Gideons International” è un’associazione internazionale di professioni-
sti e uomini d’affari cristiani evangelici interdenominazionali, provenienti da 
oltre 180 paesi diversi, che si sono uniti per avere comunione fra loro e servire 
il Signore. Lo scopo dell’associazione è quello di divulgare il vangelo di Cristo 
fra gli uomini, in modo che tutti possano giungere alla conoscenza del Signore 
Gesù Cristo come personale Salvatore. I Gedeoni, da oltre un secolo, distribu-
iscono ogni anno milioni di Bibbie e Nuovi Testamenti in alberghi, caserme, 
ospedali, carceri, scuole e università, perché hanno fatto propria la promessa 
di Dio e credono fermamente che Egli benedirà la Sua Parola affinché porti 
frutto alla Sua Gloria.

Dal 2008 abbiamo una collaborazione avente come obiettivo principale l’evan-
gelizzazione attraverso la distribuzione di Bibbie e Nuovi Testamenti nelle uni-
versità italiane.

↘ https://it-it.facebook.com/gideonsit/

Porte Aperte

Porte Aperte è una missione impegnata nella ricerca sul campo di cause e so-
luzioni alla persecuzione, fornendo supporto materiale, aiuti di emergenza, 
letteratura, formazione e assistenza ai cristiani che soffrono a causa della loro 
fede. Da diversi anni abbiamo una collaborazione a livello locale tra gruppi e 
staff di Porte Aperte per conferenze e incontri, aventi come obiettivo principale 
l’evangelizzazione nelle università italiane.

↘ https://www.porteaperteitalia.org

3. CHI SIAMO?
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ne del mondo! IFES ha sede in Inghilterra a Oxford. Potete trovare tutte le 
informazioni su IFES al sito ufficiale www.ifesworld.org (in lingua inglese, 
francese, spagnola).

↘ www.ifesworld.org

http://www.ifesworld.org
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I nostri soci sono per la maggior parte laureati che hanno fatto parte di 
un gruppo GBU mentre erano studenti universitari. Hanno scelto di conti-
nuare a sostenere l’associazione non solo con donazioni e preghiera, ma 
anche con la responsabilità di mantenere una chiara visione e strategia 
per le nuove generazioni di studenti.

Nel 2022 abbiamo avuto 44 soci suddivisi tra 42 soci ordinari, 2 soci ono-
rari e 0 soci studenti. Questi soci sono ben distribuiti in tutto il paese con 
qualche concentrazione nelle maggiori città: Roma (11), Torino (10), Bolo-
gna (3), Milano (2), Napoli (1), Cosenza (1), Agrigento (1), Alessandria (1), 
Bolzano (1), Caltanissetta (1), Firenze (1), Genova (1), Lucca (1), Piacenza (1), 
Pisa (1), Pavia (1), Ragusa (1), Trieste (1), Treviso (1), Vercelli (1) e per finire 
2 all’estero.

Soci

Studenti
Le attività sono tutte portate avanti da studenti, che ogni giorno si trovano 
all’università e che condividono la loro fede con i loro colleghi.

Dai feedback dei coordinatori 2021/2022 possiamo constatare che abbia-
mo coinvolto in modo regolare almeno 128 studenti nei gruppi e si stima 
che siano stati raggiunti almeno 400 studenti non credenti con 5 persone 
che hanno accettato Gesù! 

Possiamo anche quantificare il numero di Coordinatori attivi nei gruppi, 
che sono stati 36, e il numero di studenti che hanno partecipato ai nostri 
eventi nazionali in presenza, che sono stati 105.

Gruppi

4. CHI SONO I NOSTRI STAKEHOLDERS?

Nel 2021/2022 abbiamo avuto 27 gruppi distribuiti in 21 città:

Roma, Milano, Napoli, Torino, Bologna, Bari, Firenze, Salerno, Parma, Venezia, 
Modena, Verona, Messina, Siena, Trento, Udine/Pordenone, Trieste, Urbino, 
Foggia, Cosenza, Bergamo e Castelfranco Veneto.

Fonte:
https://it.wikipedia.org/wiki/Classifi-
ca_delle_Universit%C3%A0_Italiane_
per_numero_di_studenti

Le città sono in ordine di grandezza ri-
spetto al numero di studenti universi-
tari presenti in esse. In grassetto le cit-
tà che si trovano tra le 10 con il numero 
maggiore di studenti. Nel 2021/2022 
abbiamo avuto almeno un gruppo in 
7 di queste. Rispetto al 2020/2021 non 
sono stati in attività i gruppi a Padova 
e Pisa ma abbiamo aggiunto qualche 
città nuova: Bergamo, Salerno, Parma, 
Trento e Udine/Pordenone.

↘  https://gbu.it/matricola/

Dopo gli studenti, il gruppo di sta-
keholders più importante è quello dei 
laureati ex-GBU. Sono loro che sono 
chiamati a portare avanti il lavoro di 
sostegno agli studenti e ai gruppi GBU 
presenti e futuri, impegnandosi come 
soci e come sostenitori in preghiera e 
con doni regolari.

Nel 2022 abbiamo interagito con 177 
laureati tramite newsletter e altre cor-
rispondenze, 32 tramite i nostri eventi 
nazionali per sostenitori, 13 tramite il 
percorso CrossCurrent e 19 con l’evento 
per i neolaureati alla Festa GBU 2022.

Laureati
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La comunicazione con gli
stakeholders
Gli strumenti che utilizziamo per comunicare con i nostri sostenitori e 
tutti i nostri stakeholder sono: la newsletter, il sito gbu.it, gli incontri onli-
ne in videoconferenza e i social network.

Facebook & Instagram 

La nostra pagina Facebook, https://facebook.com/gbuitalia/, ha 1360 fol-
lower, mentre il profilo Instagram, https://www.instagram.com/gbuitalia/, 
ha 1205 follower. gruppo di età (18-30 anni) ha nei confronti delle due piat-
taforme. La stessa cosa si vede anche nei dati sulla copertura dove vedia-
mo un incremento notevole della copertura Instagram, mentre Facebook 
è negativo rispetto all’anno precedente.

4. CHI SONO I NOSTRI STAKEHOLDERS?

Noi vogliamo essere il braccio della chiesa evangelica italiana all’universi-
tà e questo rende fondamentale la nostra relazione con le chiese cristiane 
evangeliche in Italia. Vogliamo nutrire un contesto in cui ci sia fiducia e 
stima reciproca in modo che le chiese contribuiscano con i propri giovani 
alla testimonianza nell’università tramite il GBU.

Nel 2021/2022 siamo stati il braccio di almeno 70 chiese che hanno con-
tribuito con Coordinatori e studenti. Queste chiese si collocano in tutto 
lo spettro denominazionale italiano in ordine di presenza: Chiese libere, 
Chiese Pentecostali Libere, Assemblee dei Fratelli, Assemblee di Dio, Chie-
se Battiste, Chiesa Apostolica ed altre.

Gli studenti ci hanno confermato che da queste chiese hanno ricevuto 
sostegno sotto forma di preghiera, incoraggiamento e a volte anche eco-
nomico per alcune attività.

Chiese

Youtube

Il nostro canale Youtube, https://www.youtube.com/c/GruppiBibliciUni-
versitari, ha 331 iscritti (+6 rispetto al 2021), con 613 visualizzazioni di 
livestream e 383 visualizzazioni di video preregistrati. È una riduzione del 
70% e 55% rispetto alle cifre del 2021, ma stiamo semplicemente rientran-
do nella normalità post-covid. I livestream nel 2022 sono stati solo 3.

L’elenco dei 10 video più visualizzati nel 2022:

La Bibbia: Un libro superato e pieno di contraddizioni? | GBU Talks: 102
Una sete da soddisfare | GBU Talks: 101
Bibbia e sessualità | GBU Talks: 77
Noi Crediamo © GBU Italia - Festa GBU 2020 Online!: 74
Non è giusto! | GBU Talks: 60
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Cos’è il GBU?: 57
La Bibbia è un libro maschilista? | GBU Talks: 51
Speranza oltre la morte! | GBU Talks: 49
Un invito | GBU Drops: 28
Benvenuto Coordinatori: 28

Sito GBU.IT

Il nostro sito gbu.it, https://gbu.it, ha ricevuto 7704 visite nel 2022 e sono 
state visualizzate 20521 pagine.

La newsletter

La nostra newsletter arriva a 416 destinatari che hanno confermato di 
volerla ricevere.

4. CHI SONO I NOSTRI STAKEHOLDERS?
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Lo Statuto dell’associazione prevede tra gli organi che ne garantiscono il 
funzionamento, il Comitato Direttivo. Della descrizione delle funzioni e 
dei ruoli in esso presenti si occupano in particolare gli articoli 12, 13 e 14. I 
ruoli indicati dallo Statuto sono quello del Presidente, del  Vicepresidente, 
del  Segretario,  del Tesoriere. 

Sette è il numero massimo di consiglieri previsti. Il Presidente è il Rappre-
sentante Legale dell’Associazione.

Dal 2019 abbiamo ripreso ad avere un Consigliere studente sul Comitato 
Direttivo.

Hanno un ruolo consultivo, senza potere di voto, il Presidente delle Edizio-
ni Gbu e il Segretario Generale. 

Fondamentalmente il Comitato Direttivo cura l’attività dell’Associazione 
per la realizzazione degli scopi statutari, redige il bilancio preventivo e 
consuntivo e predispone il programma annuale di attività, utilizzando gli 
strumenti previsti per l’ordinaria o straordinaria amministrazione.

Consiglieri
Nel 2022 il Comitato Direttivo è stato composto da Davide Maglie (Presi-
dente - Roma), Luca Abatini (Vicepresidente - Roma), Barbara Buccinnà 
(Segretaria - Torino), Carmelo Nei (Tesoriere - Bologna), Emanuela Busatto 
(Torino) e Luca Montaldo (Consigliere Studente iniziato maggio 2021 - To-
rino).

Presidente
Davide Maglie, Roma

Comitati
Non ci sono attualmente comitati attivi a livello di governance

Governance

5. QUAL È IL NOSTRO ASSETTO ISTITUZIONALE?

Management

La parte operativa dell’associazione è composta principalmente da stu-
denti che sono chiamati a vivere la nostra missione e ad adoperarsi af-
finché gli scopi e le strategie decise insieme siano raggiunti e applicati. 
Il collegamento tra gli studenti e il Comitato Direttivo avviene tramite gli 
Staff e il Segretario Generale.

Il Segretario Generale è in diretto contatto con il Comitato Direttivo, da cui 
riceve indicazioni su indirizzo e limitazioni strategiche all’azione dell’o-
pera e quindi organizza e dirige il lavoro in sintonia con queste indicazio-
ni. Il Segretario Generale rende conto direttamente al Comitato Direttivo 
che si prende cura di lui, decide in merito al suo mansionario, lo valuta 
regolarmente e riceve regolari aggiornamenti sull’andamento dell’opera.

Il Segretario Generale deve quindi portare avanti la missione dell’associa-
zione usando le risorse messe a disposizione, umane e materiali, pren-
dendosi cura direttamente o indirettamente degli Staff, decidendo e su-
pervisionando il progetto di lavoro che ognuno di loro deve portare avanti 
durante l’anno. 

Gli Staff lavorano in sintonia con il Segretario Generale portando avanti 
uno o più progetti a livello nazionale o locale.

Segretario Generale
Johan Soderkvist, Firenze

Collaboratori
I collaboratori in grassetto (8) hanno un contratto con il GBU, gli altri sono 
volontari che dedicano il tempo libero al GBU (7) o che hanno un contratto 
con una agenzia missionaria diversa e sono “prestati” al GBU (10). Per un 
totale di 25 collaboratori nel 2022.
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STAFF NAZIONALE

Johan Soderkvist (Segretario Generale, Firenze), Luisa Pasquale (Ufficio Nazio-
nale, Firenze), Hannah Donato (Responsabile Formazione e Cura Coordina-
tori, Siena), Carol Rocha (Responsabile Comunicazione e Media, Bologna)

STAFF LOCALE

Zachary Smith (Pisa), Alice Larke (Internazionali, Torino), Simon e Jessica 
Cowell (Bari), Vincenzo Pilieci (Cosenza), Domenico Campo (Sicilia), Gillian 
Law (Roma), Andrea Becciolini (Firenze), Francesco Schiano (Napoli), Giovan-
ni Donato (Siena), Chris e Elisabetta Brown (Bologna e Nord-Est), Lorens 
Marklund (Torino).

STAFF IN FORMAZIONE

Shanizee Scorsone (Siena), Alice Trinari (Pisa), Marianna Rinaldi (Milano), 
Cristiano Meregaglia (Milano), Rebecca Iacone (Napoli), Valentina Ferraris 
(Torino), Jason e Hannah Fairclough (Firenze).

Alice, Marianna e Cristiano hanno terminato il loro percorso come Staff in For-
mazione il 30  settembre 2022 e sono stati accettati nel ruolo di Staff.

Jason e Hannah hanno iniziato il percorso di Staff in Formazione il 1 marzo 
2022.

Rebecca e Valentina hanno iniziato il percorso Staff in Formazione il 1 ottobre 
2022.

Coordinatori (Studenti Volontari)
Gli studenti coordinatori attivi nei gruppi nel 2022 sono stati 35. Sono loro 
i nostri volontari che coordinano le attività del gruppo locale, seguiti e 
curati da uno Staff Locale o di Riferimento.

Ecco l’elenco completo: Giuseppe Ambrosio, Giulio Bastiani, Vincenzo 
Battista, Federico Beccati, Alice Boldrini, Emmanuel Calabretta, Ester 
Carbone, Luca Castellano, Federica Consoli, Noemi Coppola, Giada Coppola, 
Giulia Di Fonso, Sandy D’Apolito, Alessia Falerni, Valentina Ferraris, Enzo 
Fung-Taboada, Juan Paolo Giuffrè, Daniele Giuliani, Tiziana Ghiuro, Micaela 

5. QUAL È IL NOSTRO ASSETTO ISTITUZIONALE?

Guido, Rebecca Iacone, Gloria Kaszyczky, Victor Lemashon, Xhona Mjelli, 
Davide Montalto, Priscilla Penate, Veronica Poulsen, Jonathan Sauchelli, 
Angelica Savarino, Ilaria Staiano, Susanna Sutto, Amerigo Tronchin, Nicola 
Veneziano, Grace Guanga Vergas, Jan Yabut.

Volontari
Attualmente volontari, laureati e non laureati, soci e non soci, ci aiutano 
nei nostri eventi nazionali, regionali e locali. Spesso i gruppi ricevono aiu-
to da volontari locali per i loro eventi e per il contatto con le chiese.

Non siamo in grado di quantificare il numero di volontari dell’associazio-
ne per il 2022.

Gruppi di Lavoro e Progetti

GDL EVENTO FORMAZIONE GBU
Hannah Donato (Direttore), Luisa Pasquale, Andrea Becciolini, Francesco 
Schiano, Gillian Law.

GDL EVENTO FESTA GBU
Johan Soderkvist (Direttore), Luisa Pasquale, Domenico Campo, Carol Ro-
cha, Giovanni Donato, Simon Cowell e Valentina Ferraris (studente). 

GDL EVENTO GBU SUMMER CAMP
Domenico Campo (Direttore), Francesco Schiano, Alice Trinari, Zach Smi-
th, Shanizee Scorsone.

GDL COMUNICAZIONE
Carol Rocha (Responsabile), Andrea Becciolini, Domenico Campo, Lorens 
Marklund e Johan Soderkvist.

GDL RICERCA FONDI
Johan Soderkvist (Responsabile), Carol Rocha, Domenico Campo, Giacomo 
Picciani e Lorens Marklund.

GDL BIBBIA E CULTURA
Francesco Schiano.
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GDL REVIVE
Alice Trinari, Lorens Marklund.

PROGETTO THE MARK DRAMA
Chris Brown (Direttore), Andrea Becciolini, Luisa Pasquale.

PROGETTO PROCLAMA
Giovanni Donato, Francesco Schiano.

PROGETTO CROSS-CURRENT
Francesco Schiano, Lorens Marklund.

5. QUAL È IL NOSTRO ASSETTO ISTITUZIONALE?
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Strategia 2022-2025
Nel mese di dicembre 2021 abbiamo preso contatto con i nostri staff, soci, 
sostenitori e studenti coordinatori per raccogliere informazioni sul CON-
TESTO (PESTLE) in cui operiamo e sugli ELEMENTI IMPORTANTI (SWOT) 
che caratterizzano la nostra situazione. Abbiamo inviato un questionario 
e abbiamo ricevuto un totale di numero 38 risposte: 8 dai nostri sostenito-
ri, 14 dagli staff, 9 soci e 7 coordinatori.

Poi nei primi mesi del 2022 un gruppo di lavoro, confrontandosi regolar-
mente con tutti gli staff e il comitato direttivo ha elaborato 5 AREE STRA-
TEGICHE per il periodo 2022-2025.

Aree Strategiche 2022-2025

COINVOLGERE studenti delle chiese locali

Vogliamo vedere sempre più studenti coinvolti, equipaggiati e motivati 
per Condividere Gesù da studente a studente, con entusiasmo e passione 
per il vangelo. Desideriamo accompagnarli nella loro crescita spirituale 
perché glorifichino Dio e siano fonte di benedizioni per gli altri.

RAGGIUNGERE studenti non credenti

Vogliamo essere visibili, accoglienti e sempre pronti a Condividere Gesù 
da studente a studente in modo rilevante e personale. Vogliamo elimi-
nare gli ostacoli che impediscono agli studenti di avvicinarsi al vangelo, 
accompagnandoli a riconoscere Gesù come Signore della loro vita, per poi 
presentarli alle chiese locali.

CONSOLIDARE la nostra organizzazione

Vogliamo avere una struttura dinamica, adatta al contesto in cui operia-
mo e alle sfide che ci si presentano. Vogliamo eccellere nelle nostre inte-
razioni con tutti gli stakeholders, in particolare con i nostri laureati. Desi-
deriamo valorizzare le risorse della fellowship nazionale e internazionale 
quando queste contribuiscono alla nostra missione.

AMPLIARE la nostra presenza

Vogliamo sostenere studenti impegnati a Condividere Gesù da studente a 
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studente in tutte le università italiane. Dobbiamo fondare nuovi gruppi in 
città nelle quali non siamo presenti e garantire la continuità di questi e di 
quelli già esistenti.

ACCOGLIERE e testimoniare a studenti internazionali

Vogliamo Condividere Gesù da studente a studente anche con gli studenti 
internazionali presenti in Italia. Desideriamo comprendere il loro conte-
sto culturale e presentare Gesù in modo rilevante e personale tramite l’ac-
coglienza, l’amicizia e la testimonianza personale.

Implementazione della strategia
Nella seconda parte del 2022 abbiamo iniziato a implementare questa 
strategia attivando momenti di discussione tra staff e preparando un pro-
cesso di implementazione, monitoraggio e valutazione.

Durante i Lunedì Staff ci siamo confrontati su come raggiungere bene le 
chiese locali e come evangelizzare con settimane e giornate evangelisti-
che.

Nell’autunno è stato preparato un processo di implementazione, monito-
raggio e valutazione delle attività, dei gruppi di lavoro e dei singoli staff, 
usando il metodo Outcome Mapping (OM). Questo approccio è spesso usa-
to nel mondo delle ONG/Non Profit dove i metodi tradizionali presi dal 
mondo business non si adattano bene.

Abbiamo individuato i diversi destinatari delle attività (studenti, chiese, 
coordinatori, laureati, ecc) e per ognuno è stato scritto un risultato (outco-
me) che avremmo voluto vedere nei nostri destinatari e di conseguenza 
descrivere i progressi che vorremmo vedere nel tempo. Il tutto poi si tradu-
ce in una serie di attività e azioni che vogliamo intraprendere per ottenere 
i progressi e il risultato.

Dal 2023 sarà questo il metodo per implementare, monitorare e valutare 
il nostro lavoro.
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Eventi Regionali

Eventi Nazionali

Durante il 2022 sono stati svolti vari eventi regionali tra cui alcuni fine 
settimana e giornate di formazione:

Winter Camp Bologna-Firenze 25-27 febbraio 2022
11 studenti e 3 staff
Tema: Il servo innalzato (Isaia 40-55)

FESTA GBU
Lo scopo dell’evento è “Essere l’evento nazionale del GBU in cui studenti 
universitari di diversa provenienza e ambito di studi possono conoscersi, 
sperimentare la comunione, conoscere e celebrare il Signore insieme 
studiando e applicando la Sua Parola, acquisire nuovi strumenti e 
conoscenze per vivere al meglio la missione di condividere Gesù da 
studente a studente”.

Nel 2022 abbiamo finalmente fatto la Festa GBU in presenza! Da Trento 
a Messina, studenti universitari, laureati e staff hanno gioito, studiato e 
trascorso insieme alcuni giorni circondati dalle colline fiorentine a Poggio 
Ubertini. 

Il tema “Fuori Sede” è stato presentato da Stefano Mariotti di Budrio 
(Bologna) studiando 1 Pietro, e anche nei gruppetti di studio biblico 
induttivo e preghiera. Il programma era composto anche da seminari e 
workshop, una serata di preghiera, una serata divertente e un bel po’ di 
tempo libero.

È un evento che in un certo senso chiude un anno di impegni. Vengono 
studenti che sono stati attivi nei gruppi e portano alcuni contatti con cui 
hanno fatto amicizia durante l’anno.

6. COME ABBIAMO LAVORATO?

Evangelizzazione locale
L’evangelizzazione locale nel 2022 è stata in qualche modo un ritorno al 
passato rispetto alla lenta ripresa post covid del 2021. Gli studenti hanno 
ricominciato a incontrarsi nelle aule e nei luoghi dell’università, e tutti i 
gruppi GBU hanno ripreso le loro attività in presenza. 

Attraverso gli studi biblici e i vari eventi a tema, gli studenti del GBU 
hanno raggiunto decine di studenti in tutta Italia con il messaggio della 
salvezza. Alcuni di questi hanno iniziato a frequentare il gruppo GBU locale 
e a sviluppare con gli studenti cristiani un rapporto di amicizia che ne ha 
facilitato, nel tempo, l’evangelizzazione. Nel corso dell’anno, alcuni  di 
questi studenti hanno confessato la loro fede nel Signore Gesù. 

Il ritorno alla normalità è stato molto importante anche per gli stessi 
studenti del GBU, che hanno potuto godere nuovamente della comunione 
fraterna in presenza, tra colleghi e amici credenti con i quali vivono le sfide 
dell’università. Ritrovarsi insieme, pregare gli uni per gli altri e incoraggiarsi 
ad essere sale e luce nell’università, ha favorito, tra le altre cose, il lavoro dei 
gruppi locali. Gli studenti si sono impegnati con nuovi stimoli a “Condividere 
Gesù da studente a studente” in un contesto che rimane simile al passato, 
ma che per certi aspetti presenta difficoltà più acutizzate: la generazione 
degli studenti post pandemia, aggravati nella salute mentale, schiacciati 
dall’ansia e dalle preoccupazioni.

Nel capitolo “Voci dal GBU 2022” troverete storie dai vari gruppi GBU.

Restart GBU Firenze 7-9 ottobre 2022
7 studenti e 2 staff
Tema: 2 Timoteo

Giornate di formazione nel Veneto
26 marzo, a Mestre
3 dicembre, a Mestre
20-25 studenti
Tema: “Aggeo” e “Conoscere & Condividere il vangelo”, Atti 17 e prospettive 
sul mondo (worldview).
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La partecipazione non è stata al livello pre-pandemia visto che ci siamo 
fermati a una sessantina di studenti.

Come ha scritto una studentessa “Siamo stati incoraggiati ancora una 
volta ad essere una luce nelle nostre facoltà e parlare di Gesù ai nostri 
amici e colleghi universitari”.

Il responsabile di questo progetto è il Segretario Generale Johan Soderkvist.

SUMMER CAMP GBU
Lo scopo dell’evento è “Il GBU SUMMER CAMP è la vacanza organizzata dal 
GBU per scoprire (o riscoprire) il messaggio del vangelo.”

Nel 2022 abbiamo organizzato il Summer Camp in un centro cristiano a 
Mondragone, in provincia di Caserta, con il desiderio che anche nel 2022 
questo campo potesse permettere agli studenti del GBU e ai loro amici di 
godere di una vera e propria vacanza, ma anche incoraggiarli a credere e 
seguire il Signore Gesù.

Possiamo dire con gioia che nel 2022 lo scopo del campo è stato 
ampiamente raggiunto. Il Signore ha parlato ai cuori degli studenti 
attraverso le predicazioni del nostro oratore Gianluca Nuti e di vari altri 
momenti del programma, come i momenti di preghiera, la serata di lode e 

le conversazioni a tu per tu avute nel tempo 
libero. Alcuni degli studenti (cinque o sei su 
un totale di circa 30 iscritti) non avevano 
una fede personale in Gesù, e proprio 
durante il campo ci hanno confermato 
di aver ricevuto e compreso il messaggio 
della salvezza. Un paio di questi studenti 
si sono poi battezzati nei mesi successivi e 
altri stanno attivamente frequentando una 
chiesa locale. Gloria a Dio!  

FORMAZIONE GBU
Lo scopo dell’evento è “Essere l’evento 
nazionale del GBU che all’inizio di ogni 
nuovo anno accademico raduna e prepara 
gli studenti coordinatori GBU per vivere al meglio la loro missione di 
condividere Gesù da studente a studente e guidare altri studenti a farlo a 
loro volta.“.

Quest’anno la Formazione GBU si è tenuta nel centro di Firenze dal 30 
settembre al 3 ottobre. Questo evento si svolge ogni anno all’inizio del 
nuovo anno accademico ed è obbligatorio per tutti gli staff e i coordinatori 
del GBU. 

È un grande impegno all’inizio dell’anno, ma si spera che si riveli meritevole 
per tutti coloro che vi partecipano, in quanto vengono equipaggiati per 
l’anno di missione che li attende. 

Anche quest’anno abbiamo cercato di offrire una riduzione del costo della 
conferenza per coloro che ne avevano bisogno, continuando il nostro 
progetto di raccolta fondi chiamato “Invia un coordinatore”, grazie al 
quale alcuni laureati e alcune chiese hanno donato per ridurre il costo 
della conferenza per coloro che ne avevano bisogno. 

Quest’anno siamo stati incoraggiati da alcune chiese locali che hanno 
pagato la conferenza per i loro studenti e preghiamo che questo tipo di 
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sostegno possa continuare e aumentare in futuro, non solo per l’aiuto 
finanziario dato, ma anche per il messaggio che trasmette ai coordinatori 
riceventi. Ha trasmesso che le chiese erano pienamente favorevoli non solo 
al loro coinvolgimento nel GBU, ma anche che ricevessero una formazione 
specifica per farlo. Questo è stato incoraggiante per gli studenti che sono 
stati sostenuti in questo modo, e incoraggiante per noi del GBU nel vedere 
una collaborazione reciproca tra noi e le chiese locali.

Il fine settimana della Formazione si è rivelato ancora una volta un 
meraviglioso e prezioso weekend insieme ai coordinatori con intensa 
formazione, insegnamento e comunione. L’evento è specificamente 
pensato per i nostri studenti leader, i coordinatori (ogni gruppo GBU ne ha 
1-2). Circa 30 coordinatori sono arrivati da tutta Italia per riunirsi e dare il 
via al nuovo anno accademico in preparazione alla missione a cui Dio li 
ha chiamati, non solo quella di condividere Gesù con gli altri studenti, ma 
anche di aiutare e guidare i loro gruppi locali a fare altrettanto! In effetti, 
il programma della Formazione GBU si concentra proprio sul fornire a 
tutti gli studenti coordinatori una formazione a tutto tondo, formando 
gli studenti nella loro CONOSCENZA di Dio, nel modo in cui la vivono nel 
loro CARATTERE e nel modo in cui servono Dio con le loro COMPETENZE 
e abilità. Dopo la Formazione GBU continuano a ricevere una formazione 
continua in queste 3 aree.

Accanto all’insegnamento biblico su 2 Timoteo, tenuto da Giovanni 
Donato, Staff GBU Siena, ci sono state sessioni su come guidare uno studio 
biblico, sul lavoro di gruppo, sulla pianificazione, sull’organizzazione 
di attività evangelistiche, ci sono stati momenti di preghiera e di lode, 
un tempo di riflessione personale sul proprio cammino con Dio e sul 
carattere pensando in particolare alle caratteristiche elencate del “buon 
servitore” descritto da Paolo. Per concludere il fine settimana insieme, il 
lunedì mattina siamo partiti in coppie per andare all’università di Firenze 
e mettere in pratica ciò che ci era stato insegnato. cercando di coinvolgere 
studenti in conversazioni spirituali.

Formazione 2022

6. COME ABBIAMO LAVORATO?
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Incontro Responsabili GBU

Formazione e Lavoro

Lo scopo dell’evento è “Essere l’incontro annuale in cui sono presenti 
tutti gli staff GBU con lo scopo di approfondire l’amicizia e la conoscenza 
reciproca, avere comunione e prendersi cura l’uno dell’altro, ma anche 
crescere insieme tramite la Parola di Dio e confrontarsi, dialogare e 
imparare l’uno dall’altro e da eventuali ospiti su come sviluppare e portare 
avanti al meglio la missione di condividere Gesù da studente a studente.”

Dopo l’Incontro Responsabili online del 2021, nel 2022 è stato di nuovo 
possibile iniziare l’anno in presenza. Tre giorni, 10-13 febbraio, vicino 
a Firenze nella bella e rilassante campagna Toscana. Buon cibo, tanti 
momenti di relax e di comunione e momenti di riflessione e crescita 
tramite lo studio dell’Apocalisse con Mark Oden di Napoli.

È stato fondamentale incontrarci di persona. Ormai ci incontriamo online 
ogni primo lunedì del mese, ma non permette lo stesso tipo di interazione 
di un evento in presenza. Chiaramente è più facile affrontare discussioni 
difficili quando si sta insieme per qualche giorno con il tempo di 
approfondire e chiarire a tu per tu. Questo è stato utile mentre parlavamo 
della nuova strategia 2022-2025.

Abbiamo dedicato meno tempo al lavoro e più tempo alla comunione e al 
tempo libero insieme, lasciando le sere libere da sessioni di lavoro e un 
pomeriggio dedicato al trekking.

Il responsabile di questo evento è il Segretario Generale Johan Soderkvist.

Formazione, cura e lavoro dei Coordinatori
I Coordinatori sono un elemento essenziale per l’azione di testimonianza 
tramite i gruppi locali e quindi con loro abbiamo negli anni impostato un 
progetto molto specifico con lo scopo di “Sostenere e formare lo studente 
coordinatore in modo che possa  portare avanti, con la collaborazione de-
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gli studenti del gruppo e sotto la supervisione di uno Staff Locale (o Staff 
di Riferimento), la missione e la visione GBU nell’ateneo della propria cit-
tà. Questo avverrà tramite la crescita della conoscenza della Bibbia e del 
vangelo di Gesù Cristo, la maturazione di un carattere che rispecchia la 
Sua Signoria e la capacità di condividere Gesù Cristo con gli studenti uni-
versitari e guidare altri a farlo.”

Nel 2022 ha comportato formazione e cura per circa 35 Coordinatori di cir-
ca 27 gruppi locali GBU, iniziando con l’evento Formazione GBU a settem-
bre 2022, passando poi per gli incontri regolari, anche settimanali, tra uno 
Staff locale e il Coordinatore in cui viene letta la Bibbia insieme, si prega, 
si parla di aspetti di guida di un gruppo e si aiuta e incoraggia il Coordina-
tore a mantenere obiettivi chiari per il proprio gruppo locale. 

Quasi ogni mese da ottobre a giugno i coordinatori hanno avuto la possi-
bilità di frequentare dei webinar online su tematiche pertinenti al servizio 
e alla leadership cristiana per formare, incoraggiare e creare comunione. 
I temi sono stati diversi: come dare la propria testimonianza, la gestione 
del tempo, i doni spirituali in un contesto di squadra, crescere nel carat-
tere cristiano ecc.

Ogni anno i coordinatori seguono un manuale chiamato “percorso coordi-
natori” che li stimola nella lettura regolare della Bibbia (quest’anno hanno 
letto e studiato 1° e 2° Timoteo), nella preghiera e nel loro rapporto perso-
nale con Dio, riflettendo ogni mese sulla loro vita personale e la vita del 
loro gruppo GBU, insieme alla possibilità di leggere un buon libro cristia-
no. Questo tipo di diario spirituale affianca l’anno di servizio nel GBU e 
viene usato anche durante gli appuntamenti a tu per tu con gli staff locali 
per leggere la Bibbia, pregare e condividere le proprie vite, sfide e gioie 
insieme.

Quest’anno in circa 14 gruppi locali GBU non ci sono stati degli Staff locali 
e quindi sono stati assegnati loro degli Staff di Riferimento che seguono i 
coordinatori a distanza e quindi spesso gli incontri di formazione e cura 
vengono fatti online.

Il responsabile di questo progetto è Hannah Donato.
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Copertina e interno del libretto del Percorso di Formazione dei coordinatori

Formazione, cura e lavoro degli Staff

Dal 2020 abbiamo impostato il lavoro degli Staff con una formulazione 
in termini di progetti da completare durante l’anno. Questo comporta un 
incontro di valutazione e di progettazione a inizio anno e poi uno o più 
incontri durante l’anno per fare il punto della situazione. Il numero di 
incontri dipende molto dal tipo di progetto e da quanto tempo lo Staff ha 
lavorato con l’associazione.

Nel 2022 abbiamo iniziato a concretizzare un nuovo processo di 
implementazione, monitoraggio e valutazione dei singoli staff, usando 
il metodo Outcome Mapping (OM). Per maggiori informazioni vedere il 
punto Strategia 2022-2025.

In particolare dedichiamo più tempo ai nostri nuovi collaboratori, gli Staff 
in Formazione, che per due anni vengono seguiti da vicino da parte di uno 
Staff Formatore.

Il programma seguito da questi Staff è ancora in fase di perfezionamento 
e ogni anno gli Staff Formatori hanno modo di migliorarlo. Il programma 
ha lo scopo di “Impegnare e formare un laureato che è stato attivo in 
un gruppo locale GBU in modo che possa sostenere e sviluppare, con 

la collaborazione degli studenti del gruppo e sotto la guida di uno Staff 
Locale, la missione GBU nell’ateneo della città. Questo avverrà per mezzo 
della crescita della conoscenza del vangelo di Gesù Cristo, la maturazione 
di un carattere che rispecchia la Sua Signoria e la capacità non solo di 
condividere Gesù Cristo con gli studenti universitari, ma di formare e 
spingere gli studenti GBU nella loro conoscenza, carattere e capacità di 
fare altrettanto.

Il responsabile di questo progetto è il Segretario Generale Johan Soderkvist.
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Entrate - Uscite
Nel grafico sottostante troverete il confronto delle voci Entrate ed Uscite 
degli ultimi 2 anni (considerati integralmente e i cui bilanci sono stati ap-
provati): il 2021 e 2022.

 • Si noterà immediatamente quanto segue:

 • Entrambi gli anni è stato raggiunto il pareggio di bilancio.

 Nel 2022 è stata registrata una crescita del +24% rispetto all’anno 
precedente.

Cause principali risultato 2022:

 • La risposta di soci e donatori è stata pronta e generosa, in rispo-
sta alla campagna di raccolta fondi annuale.

 • Abbiamo registrato l’arrivo di nuovi donatori e il consolidamen-
to delle promesse di donatori abituali.

 • Il Gruppo di lavoro “Ricerca Fondi” ha svolto un ruolo importante 
in questo ambito. Si tratta di un team costituito da alcuni Staff, 
il Segretario Generale e un Socio, che si è occupato di sviluppa-
re progetti specifici, riuscendo a stimolare l’intera Associazione a 
crescere nella ricerca fondi. Siamo grati per il loro impegno e dedi-
zione!

Siamo inoltre grati per i doni regolari e per quelli occasionali, per i soci, 
per i sostenitori a vario titolo, e ringraziamo di cuore il Signore per la sua 
bontà che ci ha consentito di raggiungere questi risultati finanziari.

7. DATI ECONOMICI 2022

Nel grafico seguente invece vengono mostrati i dati del 2022 suddivisi fra 
le tre aree del bilancio:

• EVENTI (generalmente riguarda la copertura dei costi di eventi 
come la Formazione degli studenti Coordinatori o il Convegno Na-
zionale Studentesco)

• CONTRATTI STAFF (questa voce fa riferimento agli Staff che han-
no un contratto di lavoro col GBU)

• GESTIONE NAZIONALE (riguarda tutte le spese dell’ufficio, i servi-
zi di consulenza, tutte le spese collegate al lavoro di coordinamen-
to nazionale).

Le barre di colore chiaro rappresentano le Entrate, mentre le barre di co-
lore scuro le Uscite.

Nel 2022 c’è stato un disavanzo a livello di Area Contratti Staff e un avan-
zo a livello di Area Gestione Nazionale. Le due cose si sono sostanzial-
mente compensate. In futuro auspichiamo che l’Area Contratti Staff si 
autofinanzi, con donatori che prendono un impegno diretto e duraturo 
con i singoli staff. Questo ci consentirebbe, con gli avanzi della Gestione 
nazionale, di effettuare investimenti in crescita e sviluppo, ad esempio 
finanziando borse di studio, nuovi Staff in città e università dove non ci 
siano ancora gruppi studenteschi.
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Bilancio di esercizio 2022

7. DATI ECONOMICI 2022

Il consuntivo è stato in buona parte in linea con quanto era stato 
preventivato. Qualche differenza è da ricondurre al fatto che i doni della 
campagna annuale di fatto sono stati registrati in maniera specifica per 
progetti o contratti staff da coprire, che magari poi sono continuati in doni 
regolari periodici.

Inoltre c’è stata la possibilità di fare più eventi viste le minori restrizioni 
presenti rispetto a quanto si pensava.

Si nota una differenza tra preventivo e consuntivo nelle voci di spese 
ufficio nazionale e contratti staff; dipende da un criterio di aggregazione 
delle voci differenti tra quanto preventivato e quanto effettivamente a 
consuntivo.

Si è riusciti a coprire tutte le voci di spesa grazie alla presenza di fondi 
pregressi disponibili, questo ha permesso di chiudere in pareggio.
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Voci dal GBU 2022

8. VOCI DAL GBU

TMD
Nel 2022 sono riprese le produzioni di The Mark Drama (TMD) dopo la 
pausa dovuta alla pandemia. A novembre una squadra di attori formata 
da studenti dei GBU ha realizzato il TMD nel decimo anniversario della 
prima produzione di TMD in Italia. Per l’occorrenza la location era la stes-
sa di dieci anni fa: Firenze. Più di duecento persone, credenti e non, hanno 
assistito alla storia di Gesù, dal battesimo alla risurrezione. L’attore che ha 
interpretato Gesù riflette così sull’esperienza:

Sono stato colpito da come Gesù insegnava, parlava e istruiva in modo molto 
chiaro e diretto riguardo a chi lui fosse e a ciò che era venuto a fare. Eppure, i 
discepoli capivano veramente poco! Infatti, dopo che Gesù spiega che sarebbe 
dovuto morire e resuscitare, Pietro lo prende da parte e lo rimprovera. Anche in 
questa occasione però, Gesù dimostra una pazienza e un amore impressionati! 
Pur allontanando Pietro, riconoscendo lo zampino di Satana nelle sue parole, 
non si tira indietro dallo spiegare cosa significa seguire il Cristo, cioè rinuncia-
re a se stessi, prendere la propria croce e seguirlo. Inoltre, poco dopo, chiama 
proprio Pietro per salire sul monte insieme a Giacomo e Giovanni. Lì i tre assi-
stono a qualcosa di glorioso: Gesù è trasfigurato e accanto a lui ci sono Mosè ed 
Elia, due fra i più grandi profeti dell’Antico Testamento. I discepoli sono presi 

Bari English Medical School
Dentro l'Università di Bari c'è il BEMS, ovvero il Bari English Medical Scho-
ol. C'è un bel numero di studenti (sia italiani che stranieri) che ogni anno 
si iscrive a questo corso, ovviamente offerto in inglese, ma non ne erava-
mo a conoscenza quando arrivammo a Bari. Anzi, avevamo presupposto 
che a Bari non ci fossero tanti studenti internazionali. Negli ultimi 2 anni, 
però, abbiamo trovato vari studenti credenti che fanno parte di questo 
BEMS, e la nostra coordinatrice di quest'anno è un’irlandese.  

Oggi accogliamo con gioia tanti di questi studenti (la maggior parte di 
loro non parla bene l'italiano), e li aiutiamo ad ambientarsi un po' a Bari. 
Inoltre, siccome qui a Bari quelli che parlano bene inglese sono pochi, ri-
usciamo a porci come un punto di riferimento per questi studenti. Siamo 
grati al Signore per come possiamo servire questi studenti, e per come 
tanti di loro hanno già avuto delle belle conversazioni evangelistiche con i 
loro compagni di corso. Preghiamo che Dio benedica questa “nuova” parte 
del GBU Bari!

Simon Cowell, Staff GBU Bari

da spavento, non sanno cosa pensare, dire o fare, ma ecco una voce dal cielo: 
“questo è il mio diletto figlio, ascoltatelo”. Il Padre spazza via ogni dubbio 
sull’identità di Gesù e sulla necessità di ascoltarlo! Lui è il diletto figlio di Dio.

Il progetto TMD continua a offrire la possibilità di organizzare una produ-
zione ai gruppi GBU e alle chiese evangeliche in tutta l’Italia.

Chris Brown, direttore The Mark Drama Italia

Un gruppo GBU a Fisciano
Durante il primo lockdown il GBU di Napoli ha ricevuto un messaggio da 
G., studente dell’Università di Salerno che voleva sapere se esistesse un 
GBU nella sua Università. 

Non ce n’era uno da alcuni anni, ma G. ha iniziato a partecipare agli in-
contri online del GBU di Napoli e molto presto il Signore gli ha messo in 
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Winter Camp Bologna/Firenze febbraio 2022
Quest’anno al Winter Camp BO-FI nel mio gruppetto c’erano due ragazze 
cinesi che non avevano mai aperto la Bibbia, tranne che in un altro evento 
del GBU a Natale. Abbiamo studiato alcuni passi del profeta Isaia, brani 
molto belli ma non di facile comprensione, nemmeno per chi conosce già 
la Bibbia. La sfida con L* e D* nel leggere questi testi era prima di tutto la 
lingua, e poi aiutarle a capire il significato delle profezie, spiegandole con 
parole semplici. L’ultima mattina abbiamo letto Isaia 53 e alla fine dello 
studio ho chiesto a D* come poteva riassumere in una frase quello che 
avevamo letto. Lei ha detto: “Gesù ha sofferto per il nostro peccato”. La 
mia preghiera è che questa verità, che hanno cominciato a scoprire, possa 
essere sempre più chiara per loro e cambiare la loro vita.

Luisa Pasquale, Ufficio Nazionale GBU

cuore di far ripartire il GBU di Salerno. Per due anni siamo stati in contat-
to, G. ha partecipato con entusiasmo alla Formazione per i coordinatori 
e ci siamo sforzati di cercare altri studenti credenti nella sua Università. 

Tuttavia, tra i suoi impegni lavorativi e la difficoltà a prendere un impegno 
da parte dei pochi studenti con i quali siamo entrati in contatto, non sia-
mo riusciti nel nostro intento.

Senza lasciarsi fermare da queste difficoltà, all’inizio di quest’anno acca-
demico G. ha deciso di ridurre le sue ore di lavoro e dedicare un giorno a 
settimana al GBU, è venuto di nuovo alla Formazione e ha provato a far 
ripartire una serie di studi biblici all’università con i 3-4 studenti credenti 
conosciuti fin qui. 

A novembre sono stato al campus di Fisciano (Università degli studi di 
Salerno) per incontrare lui e un’altra studentessa, per pianificare gli studi 
biblici e altre attività. Ci siamo sentiti l’ultima volta alla fine di quel mese 
e poi è iniziato per me un mese molto impegnativo nel quale non sono 
riuscito a seguirlo come avrei voluto.

A inizio gennaio ho ricontatto G. e, non avendo avuto nessun aggiorna-
mento da lui, mi aspettavo che ci fossero state altre difficoltà nell’avviare 
le attività del gruppo. Invece, per tutto il mese di dicembre c’erano stati 
incontri settimanali di studio biblico con la partecipazione di 5 studenti, 
incluso un amico non ancora credente! 

Francesco Schiano, Staff GBU Napoli
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La storia di Davide
“Cantategli un cantico nuovo, suonate bene e con gioia. Poiché la parola 
del Signore è retta, e tutta l’opera sua è fatta con fedeltà” (Salmi 33: 3)

Mi chiamo Davide e sono appassionato di musica e di lingue. Trovo nella 
musica la possibilità di esprimere le mie emozioni in modo più accurato 
di quanto riesca a farlo con le lingue. Da circa sette anni sono fidanzato 
con Antonella, che mi ha sempre parlato di Gesù, seppur senza trovare 
grande entusiasmo da parte mia. 

Ho vissuto l’inizio dell’università come un riscatto per il mio rapporto con 
lo studio. Dopo diverse esperienze negative a scuola e al liceo, all’univer-
sità ho invece scoperto il piacere e la fortuna di poter studiare; in parti-
colare, ho scoperto una grande passione per il cinese, che mi ha spinto 
a intraprendere un percorso di studio di due anni in Cina. Durante quel 
periodo ho imparato bene la lingua e ho ottenuto grandi soddisfazioni. 

Tuttavia, al mio ritorno in Italia, mi sono accorto che quella passione per 
la lingua cinese mi era un po’ sfuggita di mano, ed era diventata piutto-
sto un’ossessione di perfezionismo. Volevo imparare il cinese come una 
seconda lingua madre, con tutte le mie forze e incurante dei sacrifici che 
questo comportava, ma senza un motivo preciso: correvo, correvo concen-
trato sulla corsa, senza guardarmi intorno, senza sosta, e senza un motivo 
reale, come Forrest Gump. E come Forrest Gump, a un certo punto, nel bel 
mezzo della corsa, mi sono fermato. 

A luglio 2022 ho accompagnato Antonella a un campo GBU. Era un perio-
do difficile anche per lei, sapevo provasse un gran bisogno di fare nuove 
amicizie nella fede, e da tempo mi aveva espresso il desiderio di parteci-
pare a un campo GBU. A quel campo, ho spirato l’ultimo respiro di fatica, 
e mi sono fermato. Durante la settimana del campo GBU ho riconosciuto 
il “suono della voce” di Gesù, che credo mi stesse chiamando da tempo; 
soltanto che al campo era troppo forte per poter essere ignorata. Come un 
suono delicato in lontananza, che ho iniziato a sentire anni prima, a cui 
con il tempo mi ci sono un po’ abituato e ho quasi smesso di chiedermi 
cosa fosse, fino a quel momento. 

Il campo GBU è stato quindi per me una 
cassa di risonanza per quel suono su cui 
non riuscivo a concentrarmi durante la 
mia corsa. Al campo mi sono sentito chia-
mato personalmente prima con la ragio-
ne, avendo avuto la possibilità di mettere 
in discussione seriamente i miei precon-
cetti sulla fede; e poi con il cuore, attraver-
so la musica, la musica di lode che Anto-
nella mi aveva fatto ascoltare anni prima, 
la musica che qualche mese prima mi ave-
va portato a provare a pregare di nascosto 
in una stanza di albergo. Mi sono sentito 
chiamato personalmente con…il cinese: al campo io e Antonella siamo 
stati accolti da una giovane coppia cinese che, durante quei giorni, mi 
hanno parlato (in cinese) delle loro esperienze di fede. Dei cinesi a un oc-
cidentale, a me! A me che ho sempre messo in dubbio l’universalità della 
fede cristiana, perché troppo culturalmente connotata. A me, che il Natale 
dell’anno precedente mi ero trovato a suonare in una sessione di lode con 
ragazze e ragazzi di una chiesa cristiana africana in Francia. 

A marzo e aprile 2023, rispettivamente in occasione di un winter camp 
GBU e per la festa GBU ero lì, a cantare al Signore un cantico nuovo, con 
una nuova prospettiva e una nuova comprensione di quello che Lui ha 
fatto per me. Riconoscente della Sua sovranità sulla mia vita.  

Ora sono libero di camminare, correre e fermarmi, consapevole che la mia 
identità non dipende da quello che riesco a guadagnarmi con le mie forze 
e con i miei sacrifici, ma da un unico, grande, perfetto sacrificio d’amore: 
quello di Gesù sulla croce.

Tutte le cose, compresa la mia passione per la musica e per lo studio del 
cinese, così come il mio rapporto con Antonella ora hanno acquistato un 
senso e uno scopo nuovo. Per la gloria di Dio. 

Davide, studente GBU Siena
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Conferenza Post Covid
Volevamo condividere con voi la nostra prima conferenza in università 
post pandemia, abbiamo avuto il professore Gavin Cox come ospite che 
ha parlato di Biologia VS Bibbia, facendo riferimento alla creazione vista 
dal punto di vista scientifico e biblico. È stato un tempo molto molto bello, 
abbiamo avuto molti ragazzi che hanno partecipato e siamo stati molto 
contenti di averla potuta fare in un’aula universitaria. Vi ringraziamo per 
le vostre preghiere e il vostro sostegno e vi chiediamo di pregare per la 
prossima conferenza che sarà a maggio.

GBU Torino, maggio 2022

Conversione e battesimo
Di recente uno studente di Firenze ha deciso di seguire Cristo!

La sua storia di conversione comincia grazie all’amicizia con un altro ra-
gazzo cresciuto in una famiglia di cristiani. Iniziato il percorso di studi 
universitari, ha cominciato a frequentare, insieme all’amico, gli incontri 
GBU locali e nazionali, ponendosi diverse domande su Gesù. Quindi, mi 
sono organizzato per incontrarmi a tu per tu con lui per studiare la Lettera 
ai Romani. Ricordo ancora il momento in cui, leggendo, rimase in silenzio 
per qualche minuto. Presto capii che era stato sopraffatto dalla grazia di 
Dio, forse per la prima volta. 

Dopo un paio di anni di partecipazione al GBU, lui e il ragazzo di famiglia 
credente che menzionavo hanno iniziato a far parte di una chiesa locale 
evangelica. Nel febbraio del 2023 si sono entrambi battezzati!

Andrea Becciolini, Staff GBU Firenze

La storia di Andrea
Sono Andrea e nel 2022 ho conosciuto il Signore.

Per tutta la vita ho frequentato la chiesa cattolica. La mia famiglia è molto 
fedele e anche io grazie a loro ho sempre creduto in Dio. Nel 2019 fre-
quentai il primo campo evangelico e negli anni successivi, senza pensarci 
troppo, cercai di vedere nella Bibbia dove la chiesa cattolica sbagliasse, 
continuando comunque ad andare in chiesa. Nel 2022 c’è stata una svolta. 
Infatti, iniziata l’università, a fine 2021 iniziai a frequentare il GBU, men-
tre a inizio anno ancora frequentavo la chiesa cattolica. Iniziai a leggere 
di più la Bibbia e feci anche tanti incontri leggendo la Lettera ai Romani. 
Quest’ultima mi fece realizzare quanto fosse sbagliato il mio peccato, e 
piano piano anche il perdono e l’amore che ho in Cristo soltanto per mez-
zo del Suo sacrificio. Prima di capire tutto questo, però, mi sentivo non ab-
bastanza degno di stare davanti a Dio a causa del mio peccato. Pensando 
a Dio mi sentivo peccatore, ero immerso nel peccato e volevo in qualche 
modo essere meno sbagliato, volevo migliorare.

Alla fine dell’estate grazie allo Spirito Santo realizzai che Cristo era dav-
vero morto per me. Realizzai davvero nel mio cuore che Gesù aveva subìto 
l’ira di Dio affinché fossi riconciliato con Dio; non realizzai nemmeno che 
in quel momento ero stato salvato, ma ero così felice, perché in quel mo-
mento avevo capito cosa Cristo aveva fatto e il Suo vero amore. Alcune 
settimane dopo realizzai anche l’amore di Dio nella mia vita pratica, che 
prima non avevo mai pensato lontanamente, e in quel momento aprii gli 
occhi con gioia al comprendere la mano del Signore che cura e fa tutto per 
un bene più grande che è diventare conformi a Cristo e avere pace, libertà 
e amore in Lui. 

A settembre iniziai a frequentare una chiesa evangelica a Firenze nella 
quale mi sentii accolto immensamente, vidi e vedo ancora oggi un amore 
senza pregiudizi, ho avuto anche un discepolato per i primi mesi, il Si-
gnore mi ha benedetto tanto anche con questa chiesa, nella quale il 12 
febbraio mi sono battezzato.

Andrea, studente GBU Firenze



6766

GBU Milano Bicocca
Noi del GBU di Milano Bicocca abbiamo potuto toccare con mano la bontà 
e la grazia del nostro Signore. Abbiamo sperimentato che il nostro impe-
gno e soprattutto le nostre preghiere hanno avuto un riscontro positivo 
per la crescita di noi coordinatori e del gruppo stesso. All’inizio dell’anno 
accademico si sono presentate numerose sfide. Una delle prime difficoltà 
è stato il saper coinvolgere altri studenti. Alcuni non li conoscevamo altri 
non abbastanza. 

Tuttavia, in questo secondo semestre siamo partiti in quarta e abbiamo 
visto altre partecipazioni, gloria a Dio! La nostra preghiera è anche quella 
di saper testimoniare di Gesù con le giuste parole, ascoltando e rispon-
dendo in modo tale che possiamo stimolare curiosità, e affinché Dio possa 
mettere nel cuore delle persone che inviteremo ai vari eventi il desiderio 
di partecipare.

Notizie dai GBU, primavera 2022

GBU Trento
Quest’anno abbiamo deciso di interrompere la modalità online, ma non 
avevamo più modo di coinvolgere persone lontane o esterne al gruppo, 
quindi ci siamo trovati in pochissimi. Tuttavia, Dio in modo incredibile ha 
voluto portare a Trento un nuovo studente interessato ed è stato così che 
siamo potuti partire con incontri settimanali in presenza.

Attraverso gli incontri in presenza, questo studente sta conoscendo Dio, 
e la sua crescita nel corso delle settimane è stata ben oltre quanto si po-
tesse umanamente immaginare: lo abbiamo sentito parlare delle verità 
di Dio con un cuore spalancato e ripieno. Stiamo pregando che Dio possa, 
secondo la Sua volontà, parlare al cuore di questo ragazzo di cui abbiamo 
raccontato e spingerlo a conoscerLo pienamente.

Il gruppo si sta ancora formando, e partire dal nulla ha certamente le sue 
difficoltà: riconosciamo sempre di più la nostra totale dipendenza da Dio 
per tutto quello che Lui vorrà fare attraverso il GBU. 

Si è anche creato un bellissimo clima di collaborazione con un ministero 
attivo nella chiesa locale che lavora con gli studenti internazionali: più 
volte Dio si è servito di questa rete di contatti per portare nuove persone 
alle varie attività.

Ci piacerebbe davvero poter raggiungere ancora altri studenti all’interno 
dell’università. Nelle scorse settimane abbiamo appeso delle locandine 
nel campus e stiamo pregando che anche queste possano essere uno stru-
mento per diffondere la voce del GBU e farci conoscere.

Nelle prossime settimane ci piacerebbe uscire in facoltà per parlare con 
gli studenti che incontriamo, condividere il vangelo e lasciare l’invito agli 
incontri del GBU: che possa Dio guidare ogni aspetto e portare, secondo la 
Sua volontà, persone a Sé.

Notizie dai GBU, autunno 2022

GBU Trieste
Siamo Chiara e Gabriel, coordinatori del GBU di Trieste. 

Dio ha operato grandemente finora in questa città. 

Stiamo ricominciando da zero l’attività del GBU nella nostra università, 
dopo anni di inattività, con un gruppo di credenti di circa 15 persone. Alla 
nascita del gruppo molti membri  hanno ringraziato Dio per questa opera, 
perché veramente ne sentivano il bisogno. Siamo riusciti già a fare 2 in-
contri e ringraziamo Dio per come sta  gestendo ogni cosa. 

Desideriamo anche pregarlo affinché questo fervore non venga meno e 
che ci sia sempre più unità tra noi, affinché l’amore tra noi possa essere 
parte della nostra testimonianza per l’ambiente universitario. 

Preghiamo anche affinché il Signore possa aprire delle porte tra gli stu-
denti non credenti e che anche loro possano prendere parte ai nostri in-
contri e se è nella Volontà di Dio che siano salvati. 

Notizie dai GBU, autunno 2022
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